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Ist unsere
Mission,
Innovation
unser Antrieb.




Nachhaltigkeit ist fiir uns bei Dreve von zentraler Bedeutung. Wir verstehen da-
runter die Verantwortung, wirtschaftliche, soziale und 6kologische Aspekte in
Einklang zu bringen, um langfristigen Erfolg zu gewahrleisten. In unserem Bestreben,
einen positiven Einfluss auf die Welt um uns herum auszutiben, haben wir uns
dazu entschlossen, unsere umfassenden NachhaltigkeitsmaBnahmen in diesem
Bericht zu dokumentieren.

Immer haufiger werden wir von Kundinnen und Kunden, Geschéftspartnerinnen und
Geschaftspartnern und anderen Interessengruppen nach unseren Nachhaltigkeits-
bemiihungen gefragt. Wir sehen dies nicht nur als eine Anerkennung unserer
bisherigen Anstrengungen, sondern auch als Motivation, unsere Transparenz und
Verantwortung weiter zu starken. Dieser Nachhaltigkeitsbericht dient nicht nur als
Antwort auf diese Anfragen, sondern auch als Instrument, um unsere Erfahrungen
und Fortschritte zu teilen.

Wir sind lGberzeugt, dass unser Engagement flr Nachhaltigkeit nicht nur dazu
beitrdagt, die Umweltauswirkungen unserer Geschéftstatigkeiten zu minimieren,
sondern auch als Inspiration fiir andere Unternehmen dienen kann. Durch den
Austausch bewadhrter Praktiken und die gemeinsame Verpflichtung zu nachhaltigem
Handeln kénnen wir kollektiv einen positiven Einfluss auf die Gesellschaft und die
Umwelt ausiben.

Unser Nachhaltigkeitsbericht ist ein Schritt in diese Richtung. Wir hoffen, dass er nicht
nur Einblicke in unsere Bemiihungen bietet, sondern auch andere Unternehmen
dazu ermutigt, dhnliche Initiativen zu ergreifen. Gemeinsam kénnen wir einen
bedeutenden Beitrag zu einer nachhaltigeren Zukunft leisten.

Victoria Dreve



Grunde, warum
Nachhaltigkeit
wichtig ist.

Insgesamt ist Nachhaltigkeit von entscheidender Bedeutung,

um eine lebenswerte Zukunft fiir uns und kommende
Generationen zu gewabhrleisten.




Es erfordert eine ganzheitliche Herangehensweise, die 6kologische, soziale und
wirtschaftliche Aspekte beriicksichtigt, um ein ausgewogenes und nachhaltiges
Gleichgewicht zu schaffen.

1. Erhaltung der natiirlichen Ressourcen: Durch nachhaltiges Handeln kénnen wir
sicherstellen, dass wir die begrenzten Ressourcen unseres Planeten nicht erschopfen.
Dies umfasst die nachhaltige Nutzung von Wasser, Luft, Boden, Waldern und
anderen naturlichen Ressourcen.

2. Umweltschutz: Nachhaltigkeit zielt darauf ab, die Umweltverschmutzung zu
reduzieren, die Artenvielfalt zu schiitzen und die Auswirkungen des Klimawandels
einzudammen. Indem wir nachhaltige Praktiken anwenden, kdnnen wir die
Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden minimieren und den Verlust von
naturlichen Lebensraumen verringern.

3. Soziale Gerechtigkeit: Nachhaltigkeit beinhaltet auch soziale Aspekte. Eine nachhal-
tige Entwicklung soll sicherstellen, dass die Bedurfnisse der aktuellen Generationen
erfullt werden, ohne dass die BedUrfnisse der zuklinftigen Generationen deren
eigene gefahrdet werden. Dies beinhaltet die Gewahrleistung von fairen Arbeits-
bedingungen, sozialer Gleichheit und Zugang zu Bildung, Gesundheitsversorgung
und sauberem Trinkwasser fur alle.

4. Wirtschaftliche Stabilitat: Nachhaltigkeit kann zur Schaffung einer stabilen und
widerstandsfahigen Wirtschaft beitragen. Indem wir Ressourcen effizient nutzen,
Energieeinsparungen erzielen und erneuerbare Energiequellen entwickeln,
kéonnen wir die Abhangigkeit von endlichen und umweltschadlichen Ressourcen
verringern. Nachhaltige Wirtschaftspraktiken kénnen auch neue Arbeitsplatze
schaffen und zu einer nachhaltigen wirtschaftlichen Entwicklung beitragen.

5. Ethik und Verantwortung: Nachhaltigkeit basiert auf der Idee, dass wir als
Gesellschaft eine Verantwortung fur unseren Planeten und zuklnftige Generationen
haben. Es geht darum, bewusste Entscheidungen zu treffen, die langfristige Vorteile
fur die Umwelt und die Gesellschaft bringen, anstatt kurzfristigen Gewinn zu
suchen.

Dreve erlangt die Nachhaltigkeitsauszeichnung , EcoZert”

Das Zertifikat wird nur an Unternehmen vergeben, die einen verbes-
serten Ressourceneinsatz nachweisen konnen, bewiesenermafen
Engagementim Bereich Soziales zeigen, sowie 6konomische Kennzahlen
- erflllen. Wir freuen uns sehr tber diese Auszeichnung und fihlen
S uns geehrt, dass unser Engagement diese Wertschatzung erfahrt.

EcoZert®
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Dreve
Das Famlllen-
unternehmen

Innovation aus Tradition

Mit Gber 75 Jahren Erfahrung steht Dreve fir
Qualitat, Prazision und technologischen Fortschritt.

@




Die Entstehungsgeschichte der
Firma Dreve

Die Geschichte unseres Familienunternehmens Dreve in Unna ist von einer langen
Tradition und viel Innovationsgeist gepragt. Durch unser organisches Wachstum
Uber nun knapp 75 Jahre hinweg méchten wir lhnen einen kurzen Uberblick Giber
die wichtigsten Stationen verschaffen.

Die Firma Dreve wurde im Jahr 1949 von Wolfgang Dreve gegriindet.

Als Zahntechniker entwickelte er zuerst Dentalmaterialien, insbesondere Kunst-
stoffe fur Prothesen. Unser Unternehmen startete damals als kleines Labor in Unna,
Deutschland.

Im Verlauf der kommenden Jahrzehnte haben wir kontinuierlich unser Produkt-
portfolio erweitert und international an Bedeutung gewonnen. Unsere Expertise
konzentrierte sich auf die Entwicklung und Herstellung erstklassiger medizinischer
Produkte, besonders im Bereich der Zahnmedizin und Audiologie.

Die Geschichte von Dreve in Unna veranschaulicht ein erfolgreiches Familienunter-
nehmen, das durch kontinuierliche Weiterentwicklung, technologische Innovation
und eine starke Kundenorientierung zu einer weltweit anerkannten Marke heran-
gewachsen ist.



Dreve ist ein innovatives Unternehmen, das sich auf die

Entwicklung und Herstellung von maBBgeschneiderten Lésungen

fur den dentalen und medizinischen Bereich spezialisiert hat.

80er Jahre

In den 1980er Jahren Ubernahm
Dr. Volker Dreve, der Sohn unseres
Grunders, die Unternehmensfihrung.
Unter seiner Leitung erweiterten wir
unser Produktportfolio weiter und
etablierten eine noch starkere interna-
tionale Prasenz. Wir entwickelten uns zu
einem Global Player in der dentalen und
audiologischen Industrie.

70er Jahre

Die 1970er Jahre markierten den Beginn
unserer Entwicklung von Silikonmateria-
lien fUr Horgerate. Diese wegweisende
Innovation revolutionierte die Branche,
dasie eine optimierte Passform und einen
hoheren Tragekomfort flr Horgerate
ermoglichte. Infolgedessen wurden wir
weltweit fUhrend im Bereich Silikon-
materialien fir Horgerateakustikerinnen
und Horgerateakustiker.




Im Laufe der Zeit

Uber die Jahre hinweg haben wir stetig in
Forschung und Entwicklung investiert, um
wegweisende Losungen und Produkte
zu schaffen. Unsere enge Zusammen-
arbeit mit Forschungseinrichtungen,
Universitaten und Experten ermaoglichte
uns, den technologischen Fortschritt
voranzutreiben.

Heute

Heute sind wir ein weltweit renommiertes
Familienunternehmen mit Verbindungen
in Uber 100 Landern. Unser breites
Spektrum an Produkten und Lésungen
fur die Zahnmedizin, Audiologie und
andere medizinische Bereiche ist
international geschatzt. Unsere Prinzipien
von Qualitat, Innovation und Kunden-
zufriedenheit stehen nach wie vor im
Mittelpunkt unserer Arbeit.

Mit Gber 75 Jahren Erfahrung steht Dreve fiir Qualitat, Prazision

und technologischen Fortschritt. Das Unternehmen bietet

seinen Kundinnen und Kunden individuelle Produkte und

Dienstleistungen, um deren Anforderungen und Bedirfnisse

optimal zu erfiillen.

Dreve - Das Familienunternehmen



Strategie & Zukunft

Zukunft gestalten durch nachhaltige
Strategien - unsere Verantwortung fir
morgen

ACT PLAN

Ohne ausreichende
Kenntnisse aus Projekt 1
kénnen wir Projekt 2
nicht besser planen

Ohne Hemmnisse zu
kennen, kénnen wir
nicht entgegen wirken

CHECK DO

Was lief gut? Wo und
wann wichen wir vom
Plan ab?

Ohne ausreichende
Kenntnisse aus Projekt 1
kénnen wir Projekt 2
nicht besser durchfiihren

PDCA steht fir Plan-Do-Check-Act und ist eine iterative Methode die Dreve nutzt, zur kontinuierlichen Verbes-

serung von Prozessen, Produkten oder Dienstleistungen. Es ist auch als ,Deming-Zyklus” oder ,Shewhart-Zyklus’

U

bekannt, benannt nach den Pionieren des Qualitditsmanagements, W. Edwards Deming und Walter A. Shewhart.

Unser Ansatz folgt einem iterativen Zyklus. Das bedeutet, dass wir diesen Prozess kontinuierlich wiederholen, um
stetige Verbesserungen zu erzielen. Jeder Durchlauf baut auf den Erfahrungen und Erkenntnissen der vorherigen
auf und tragt dazu bei, unsere Prozesse, Produkte oder Dienstleistungen kontinuierlich zu optimieren.

Far uns bei Dreve ist dieser Zyklus eine duBerst wirksame Methode. Sie hilft uns dabei, Probleme zu erkennen,
Losungen zu entwickeln und unsere Leistung stetig zu steigern. Wir sind fest davon tUberzeugt, dass dieser Ansatz
uns ermaoglicht, kontinuierlich auf héchstem Niveau zu arbeiten und uns stets zu verbessern.

Plan (Planen)

In dieser Phase analysieren wir den aktuellen Zustand
griandlich. Wir legen unsere Ziele und MaBnahmen
fest und erarbeiten einen ausfihrlichen Plan. Dabei
identifizieren wir die notwendigen Ressourcen und
erstellen einen Aktionsplan, der uns dabei helfen wird,
die angestrebten Verbesserungen zu realisieren.

Do (Umsetzen)

Jetzt setzen wir den Aktionsplan um, den wir im
Planungsprozess entwickelt haben. Wir fihren die
geplanten MaBnahmen durch und setzen die
Veranderungen in unseren Prozessen, Produkten oder
Dienstleistungen um.

Check (Uberpriifen)

In dieser Phase sammeln wir Ergebnisse und Daten, um
zu Uberprifen, ob die umgesetzten MaBnahmen die
erhofften Verbesserungen gebracht haben. Wir analy-
sieren die gesammelten Informationen, um festzustellen,
ob unsere Ziele erreicht wurden und ob es eventuelle
Abweichungen oder Probleme gibt.

Act (Handeln)

Basierend auf den Erkenntnissen aus der Uberpriifungs-
phase treffen wir in dieser Phase Entscheidungen tber das
weitere Vorgehen. Wenn unsere Ziele erreicht wurden,
kénnen wir die MaBnahmen standardisieren und als
neue Arbeitsweise festlegen. Falls wir Abweichungen
oder Probleme identifizieren, passen wir unsere Plane
an, und der Zyklus beginnt von Neuem.




Auszeichnung durch das
Bundnis fiur Familie Kreis Unna

Wir sind stolz darauf, dass Dreve bereits zweimal mit dem Pluspunkt Familie
ausgezeichnet wurde und somit als familienfreundliches Unternehmen im

Kreis Unna anerkannt ist.

Flﬂlﬁlll“b\ltm UATERMERMEN KREIS URHA

Urkunde

Dreve ProDiMed GmbH

wird durch das Bindnis fiir Familie Kreis Unna ausgezeichnet als

Familienfreundliches
Unternehmen
Kreis Unna 2021

Bindnis
wr Familie LS i
Mario Lohr Kreis Unna Kata Strade
Landrat Gaschittghibrarin Alindnls i Famille
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Diese Auszeichnung unterstreicht unser Engagement,
unserer Belegschaft eine familienorientierte Arbeitsum-
gebung zu bieten und ihre Work-Life-Balance zu férdern.

Durch verschiedene MaBBnahmen und Programme
unterstitzen wir aktiv die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie. Dazu gehdren flexible Arbeitszeiten und
flexible Elternzeit, Teilzeitmdglichkeiten und verschiedene
Homeoffice-Optionen. Zudem haben wir noch die
wunderbare Moglichkeit den betreffenden Eltern die
GroBtagespflege anzubieten.

Die erneute Auszeichnung mit dem Pluspunkt Familie
bestatigt, dass wir auf dem richtigen Weg sind und
kontinuierlich daran arbeiten, ein familienfreundliches
Umfeld zu schaffen. Wir sind stolz darauf, ein Unternehmen
zu sein, das die Bedtirfnisse und Herausforderungen
seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Bezug
auf Familie und Beruf in den Mittelpunkt stellt. Diese
Auszeichnung spornt uns weiter an, unsere familien-
freundlichen MaBnahmen kontinuierlich zu verbes-
sern und unseren Mitarbeitenden die bestmdgliche
Unterstitzung zu bieten.
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Netzwerk

Nachhaltiger Einkauf und Lieferanten
aus der Region

Ein nachhaltiges Netzwerk in der Region ist von zentraler Bedeutung, da es
die Grundlage fir langfristige Kooperationen und positiven Wandel legt.
Indem wir lokale Organisationen férdern und unterstiitzen, starken wir nicht nur
die Gemeinschaft, sondern tragen auch zur regionalen Entwicklung bei. Diese
Partnerschaften ermdglichen es uns, gemeinsam effektive Losungen fiir lokale
Herausforderungen zu finden und nachhaltige Veranderungen vor Ort zu bewirken.




Think Global — Buy Local

Dreve verfolgt konsequent eine nachhaltige Beschaffungsstrategie, bei der wir
einen hohen Stellenwert auf 6kologische und soziale Aspekte legen.

Wir sind bestrebt, die Transportwege unserer Waren so kurz wie méglich zu halten und so den CO_-Ausstof3
auf ein Minimum zu reduzieren. Durch die Auswahl von Lieferanten in der Nahe konnen wir nicht nur die
Umweltbelastung durch lange Transportwege geringhalten, sondern auch die lokale Wirtschaft unterstitzen und
Arbeitsplatze in der Region fordern.

Darlber hinaus pflegen wir langfristige und partnerschaftliche Beziehungen zu unseren Lieferanten. Wir legen
groBen Wert auf eine transparente und offene Kommunikation. Durch den Aufbau solcher Beziehungen kénnen
wir gemeinsam an nachhaltigen Losungen arbeiten, die Gber rein 6konomische Aspekte hinausgehen. Unser Ziel
ist es, ein gut ausgebautes, strategisches und nachhaltiges Netzwerk aufzubauen, das langfristig Bestand hat und
sowohl uns als auch unseren Lieferanten zugutekommt.

Ein zentraler Aspekt unserer Nachhaltigkeitsstrategie ist die Priorisierung von Lieferanten aus der Region

Ein nachhaltiges Netzwerk



MADE IN

GERMANY

Nach all unseren Bemiihungen freuen wir uns,
unsere Produkte nun mit dem Label
~Made in Germany” kennzeichnen zu kénnen.

Dieses Label steht fiir Qualitat, Zuverlassigkeit und hohe Standards.

Wir sind davon tberzeugt, dass Produkte, die in Deutschland hergestellt

SINCE 1949 werden, den hohen Erwartungen unserer Kundinnen und Kunden gerecht
werden und gleichzeitig unsere Nachhaltigkeitsanspriiche widerspiegeln.

Wenn wir unseren Einkauf genauer betrachten, zeigt sich, dass der GroBteil
unseres Umsatzes aus den europaischen Landern stammt, wobei Deutschland

deutlich an erster Stelle steht.

Diese Fokussierung auf europdische Lieferanten erméglicht
es uns, kurze Wege und eine enge Zusammenarbeit zu
gewahrleisten. Darlber hinaus erleichtert die geografi-
sche Nahe die Einhaltung von Umweltstandards und die
Uberwachung sozialer Kriterien entlang der Lieferkette.

Bei Dreve werden wir auch zuklinftig unsere Bemiihungen
weiterhin verstarken, um sicherzustellen, dass unsere
Beschaffungsprozesse im Einklang mit unseren
Nachhaltigkeitszielen stehen und einen positiven Beitrag
fur die Zukunft zu leisten.



Engagement fur die Gemeinschaft

Durch Spendenaktionen und Hilfsprojekte tragen wir aktiv zu positiven

Veranderungen in der Gesellschaft bei. Unser Engagement zielt darauf ab,
Menschen in Notlagen zu unterstiitzen und einen Beitrag fiir eine bessere
Zukunft zu leisten. Diese Initiativen spiegeln unser Bekenntnis zur sozialen
Verantwortung wider.

Gemeinsam Gutes tun, einen positiven Beitrag in der
Gesellschaft zu leisten, liegt uns bei Dreve sehr am
Herzen. Eine wesentliche Saule unserer Bemuihungen ist
die langjahrige Unterstltzung verschiedener gemein-
natziger Organisationen, sowohl weltweit als auch im
direkten Umfeld unseres Standorts in Unna.

Die Forderung gemeinniitziger Organisationen ist
eine Tradition, die wir jedes Jahr zum Ende des Jahres
mit Vergnligen umsetzten. Jedes Jahr stellen wir
einen beachtlichen Betrag zur Verfligung, der an eine
sorgfaltig ausgewahlte Organisation geht. Diese
Partnerorganisationen sind vielféltig und decken eine
breite Palette von Bereichen ab. Unter den bisherigen
BegUinstigten finden sich renommierte Institutionen
wie der Kinderschutzbund, der Tierschutzbund und
Arzte ohne Grenzen. Unsere Auswahl basiert auf der
Uberzeugung, dass unsere Unterstitzung dort am
dringendsten bendtigt wird.

In akuten Situationen setzen wir auch auf das Engagement
unserer Belegschaft. Wir sind begeistert, dass unsere
Mitarbeitenden sich aktivan unserem sozialen Engagement
beteiligen. In den letzten Jahren haben wir gemeinsam
Kleidung, Lebensmittel und Hygieneartikel gesammelt,
die wir dann an bedurftige Menschen weitergeleitet

haben. Diese Aktionen ermoglichen es uns, auch direkt
vor Ort Hilfe zu leisten. So wurden beispielsweise Spenden
an Flichtlinge in der Ukraine geschickt und Unterstit-
zung an die ortliche Tafel in Unna geleistet.

Neben unseren weltweiten UnterstiitzungsmaBnahmen
ist es uns ein besonderes Anliegen, unsere lokale
Gemeinschaft zu starken. Wir arbeiten eng mit Organi-
sationen wie der Lebenshilfe zusammen und schaffen
fir sie Arbeitsmoglichkeiten, indem wir ihnen Auftrage
zuschicken. Auch zu besonderen Anldssen, wie beispiels-
weise Weihnachten, zeigen wir unsere Verbundenheit,
indem wir Geschenke Uberreichen.

Unsere langjahrige Unterstiitzung gemeinnitziger
Organisationen, sei es durch finanzielle Spenden oder
aktive Beteiligung unserer Belegschaft, spiegelt unsere fest
verankerte Uberzeugung wider, dass wir als Unternehmen
eine Verantwortung fur die Gesellschaft tragen.
Unser Ziel ist es, einen nachhaltigen und positiven
Einfluss zu hinterlassen, sei es global oder lokal. Wir sind
stolz darauf, Teil einer Gemeinschaft zu sein, die sich fur
eine bessere Welt einsetzt und gemeinsam mit anderen
Organisationen daran arbeitet, positive Veranderungen
zu bewirken.



im Fokus

Es ist uns ein besonderes Anliegen, unseren Mitarbeitenden

umfassende Unterstitzung zukommen zu lassen, da wir ihre
Rolle als entscheidend fiir den Erfolg des Unternehmens
betrachten.




Wohlbefinden, Kreativitat, Produktivitat

Ein positives Arbeitsumfeld férdert nicht nur das Wohlbefinden, sondern
steigert auch Kreativitat und Produktivitat.

Wir investieren in Schulungen, Entwicklungsmaoglichkeiten und eine ausgewogene Work-Life-Balance, um das
persdnliche Wachstum unserer Mitarbeitenden zu fordern. lhre Zufriedenheit ist entscheidend fir unseren
nachhaltigen Erfolg und spiegelt unsere Verpflichtung zu einem inspirierenden Arbeitsumfeld wider.

Was wir unserem Team bieten

+ Weiterbildungsmaoglichkeiten + HomeOffice
+ Unternehmensgemeinschaft + Corporate Rabatte & Firmenfitness
+ Betriebseigene GroB3tagespflege + Eurorad

Der Mensch im Fokus



Weiterbildungsmoglichkeiten

Investition in das Wachstum unseres Teams

In einer dynamischen und sich standig weiterentwickelnden Geschaftswelt ist es fir Unternehmen unerlasslich,

in kontinuierliche Weiterbildung zu investieren.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, diese Entwicklungen
standig zu Uberprifen und sehen es in unserer Verant-
wortung unseren Mitarbeitenden aus diesem Grund
eine breite Palette an internen und externen Schulungen
anzubieten. Dies ist duBerst wichtig, um sicherzustellen,
dass die neuesten Fahigkeiten und Kenntnisse erlangt
werden.

Die externen Schulungen bieten unseren Mitarbeitenden
die Moglichkeit, sich Gber ihre Position im Unternehmen
hinaus weiterzuentwickeln. Es gibt Pflichtschulungen,
die bestimmte regulatorische Anforderungen erfillen,
je nach Position oder Fachgebiet. Diese Schulungen
stellen sicher, dass unsere Mitarbeitenden stets auf dem
neuesten Stand der gesetzlichen Bestimmungen und
Vorschriften bleiben und ihre Sicherheit am Arbeitsplatz
weiterhin gewahrleistet ist, welche uns ebenfalls sehr
am Herzen liegt.

Dartber hinaus haben Mitarbeitenden auch ein
personliches Interesse, sich in bestimmten Fachgebieten
weiterzubilden. Aus diesem Grund ermoglichen wir es
ihnen, Schulungen zu besuchen, die ihren individuellen
Interessen und Zielen entsprechen. Ob es sich um
Marketing, Datenanalyse, Projektmanagement oder
kreative Fahigkeiten handelt — wir unterstitzen und
ermutigen sie, sich in den Bereichen weiterzubilden, die
sie interessieren und in denen sie ihr Potenzial sehen.

Zusatzlich zu den externen Schulungen verfligt Dreve
Uber ein engagiertes Team interner Trainer, das speziell
entwickelte Schulungsprogramme anbietet.

Diese internen Schulungen decken ein breites Spekt-
rum an Themen ab, einschlieBlich Fihrungsqualitaten,
Kommunikationsfahigkeiten, Projektmanagement,
Teamwork, technische Fahigkeiten und mehr. Die
Schulungen werden sowohl in Prdsenzveranstaltungen
als auch in virtuellen Formaten angeboten, um den
verschiedenen Bedurfnissen gerecht zu werden.

Die Bereitstellung dieser vielféltigen Weiterbildungs-
maoglichkeiten bringt eine Reihe von Vorteilen mit sich.
Zum einen ermdglichen wir unseren Mitarbeitenden,
ihre Fahigkeiten zu erweitern und ihr Wissen zu
vertiefen, was zu einer hoheren Arbeitszufriedenheit
und Motivation fUhrt. Durch den Erwerb neuer Fahig-
keiten konnen sie auch ihre Karrieremoglichkeiten
verbessern und ihre Weiterentwicklung bei uns im Unter-
nehmen vorantreiben.

Zusatzlich profitieren wir als Dreve als Ganzes auch von
den Weiterbildungsinvestitionen. Indem wir sicherstellen,
dass unsere Mitarbeitenden Uber aktuelles Fachwissen
verfiigen, kdnnen wir innovative Loésungen entwickeln,
wettbewerbsfahig bleiben und uns den Herausforde-
rungen des sich standig verandernden Marktes stellen.

e
N




Die Unternehmensgemeinschaft

Erfolg entsteht durch ein starkes Team

Bei Dreve legen wir groBen Wert darauf, eine starke und harmonische Gemeinschaft innerhalb unseres
Unternehmens zu schaffen und zu férdern. Wir glauben fest daran, dass ein gemeinschaftliches Arbeitsumfeld
nicht nur das Wohlbefinden der Mitarbeitenden steigert, sondern auch zu einer verbesserten Zusammenarbeit
und Leistung beitragt.

Um dieses Ziel zu erreichen, planen wir regelmaBig
Veranstaltungen und Aktionen, die darauf abzielen,
das Team zusammenzubringen und das Miteinander
zu foérdern. Eine solche Veranstaltung, die bei uns
bereits eine langjahrige Tradition hatte, ist die beliebte
Weihnachtsfeier. Allerdings haben wir unser Repertoire
erweitert und fuhren nun ein alljahrliches Sommerfest
durch, das zu einem Héhepunkt im Veranstaltungs-
kalender geworden ist.

Unser Sommerfest bietet die Moglichkeit, in entspannter
Atmosphare zusammenzukommen und den Nachmittag
mit Live-Musik, Essenstdnden und verschiedenen
Aktivitaten zu genieB3en. Es ist eine Gelegenheit, sich
auBerhalb des Arbeitsumfelds besser kennenzulernen,
neue Beziehungen aufzubauen und das gemeinsame
Teamgefuhl zu starken.

Darlber hinaus erkennen wir auch die Bedeutung von
gemeinsamen Erfolgen und besonderen Ereignissen
im Arbeitsalltag. Wenn beispielsweise ein erfolgreiches
Audit bestanden wird oder besondere Feiertage
anstehen, Gberraschen wir unsere gesamte Belegschaft
gerne mit Kuchen. Dies schafft eine positive Stimmung
und férdert den Zusammenhalt im Team.

Ein weiteres Beispiel fir unsere Bemihungen, die Unter-
nehmensgemeinschaft zu starken, sind Firmenfeiern
zu besonderen Anlassen. In diesem Jahr haben wir das
Vergniigen, das 75. Firmenjubildaum zu feiern, und werden

dies mit einer festlichen Veranstaltung wirdigen. Diese
Feier bietet die Mdglichkeit, auf die Erfolge unseres
Unternehmens zurlickzublicken und gemeinsam auf die
kommenden Ziele und Herausforderungen anzustofBen.

Bei Dreve sind wir sehr darauf bedacht, eine Atmosphare
zu schaffen, in der sich unsere Mitarbeitenden nicht nur
als Teil des Teams fuhlen, sondern auch als Teil einer
groBen Gemeinschaft. Durch unsere Veranstaltungen
und Aktionen wollen wir sicherstellen, dass sie die Chance
haben, sich kennenzulernen, gemeinsame Interessen
zu entdecken und eine starke Bindung zueinander auf-
zubauen und vor allem sich wohlzufthlen.

Unsere BemUhungen zur Forderung der Unternehmens-
gemeinschaft haben sich als duBerst erfolgreich
erwiesen. Wir haben festgestellt, dass die Mitarbeiterzu-
friedenheit sehr hoch ist und ein Gefiihl der Zusammen-
gehorigkeit im Unternehmen verbreitet ist. Dies spiegelt
sich auch in einer positiven Teamarbeit und Produktivitat
wider.

Wir werden unsere Bemihungen fortsetzen und neue
Wege finden, um unsere Unternehmensgemeinschaft
weiter zu starken und zu férdern. Denn wir sind der
festen Uberzeugung, dass eine starke Gemeinschaft das
Fundament fir unseren Erfolg als Unternehmen bildet.

Der Mensch im Fokus




ViLLASs

Die betriebseigene

MAUSEZAHN GroBtagespflege

Dreve ist liberaus stolz darauf, eine qualitativ hochwertige GroBtagespflege
anbieten zu kénnen. Wir sehen es als eine wertvolle Méglichkeit, einen positiven
Beitrag zur Gesellschaft zu leisten und das Leben von Familien zu erleichtern.

Die Bereitstellung einer GroBtagespflege ist fir uns mehr
als nur ein Service — es ist eine Verantwortung, der wir
mit groBer Hingabe nachkommen. Wir verstehen, wie
wichtig es ist, dass Eltern ihr Kind in vertrauenswiirdige
Hande geben kdnnen, wahrend sie ihren beruflichen
Verpflichtungen nachgehen. Deshalb legen wir gréBten
Wert darauf, eine sichere und liebevolle Umgebung zu
schaffen, in der die Kinder bestmdglich betreut und
gefordert werden.

Unser Team besteht aus erfahrenen und einfiihlsamen
Betreuungspersonen, die sich der BedUrfnisse jedes
einzelnen Kindes bewusst sind. Wir bieten eine
anregende und altersgerechte padagogische Gestaltung
des Tages, um die individuelle Entwicklung und das
Wohlbefinden der Kinder zu férdern.
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Die Tatsache, dass wir die ,Villa Mausezahn” ins Leben
rufen konnten, erfillt uns sehr. Wir sehen es als Privileg,
Teil der Lebensreise der Kinder zu sein und ihnen eine
positive und unterstitzende Umgebung zu bieten.
Dreve setzt sich dafir ein, dass sich Eltern voll und ganz
auf ihre beruflichen Aufgaben konzentrieren kénnen,
wahrend sie in dem Wissen leben, dass ihre Kinder in bes-
ten Handen sind. Die GroB3tagespflege ist ein wichtiger
Teil unseres Unternehmens und wir werden weiterhin
alles daransetzen, diese Aufgabe mit groBer Sorgfalt
und Leidenschaft zu erfullen.

Ein besonderer Dank geht an die Stadt Unna fir ihre
Unterstitzung und Zusammenarbeit.




HomeOffice

Das Angebot der alternierenden Telearbeit flir mehr Flexibilitat

In der heutigen schnelllebigen Arbeitswelt gewinnt
flexibles Arbeiten zunehmend an Bedeutung. Deshalb
haben wir uns bei Dreve dazu entschieden, unseren
Mitarbeitenden die Méglichkeit der alternierenden Tele-
arbeit anzubieten, mit einem Homeoffice-Anteil von bis
zu 50 Prozent. Wir sind Uberzeugt, dass diese flexible
Arbeitsstruktur zahlreiche Vorteile sowohl fir unsere
Mitarbeitenden als auch fir unser Unternehmen mit
sich bringt.

Ein wesentliches Merkmal von Homeoffice ist, dass unsere
Mitarbeitenden von einer besseren Work-Life-Balance
profitieren. Indem sie einen Teil ihrer Arbeit von zu
Hause aus erledigen kénnen, haben sie mehr Freiraum,
um ihre Zeit effizienter zu nutzen und persdnliche
Verpflichtungen zu erfillen. Dies fUhrt zu einer héheren
Zufriedenheit und einem gesteigerten Wohlbefinden,
was sich wiederum positiv auf ihre Motivation und
Produktivitat auswirkt.

Aber nicht nur unsere Mitarbeitenden profitieren von
dieser Arbeitsmoglichkeit. Auch wir als Unternehmen
sehen Vorteile darin. Durch die Reduzierung der Présenz-
pflicht im Biiro kdnnen wir unsere Ressourcen effizienter
nutzen und Kosten einsparen. Darlber hinaus férdert
die flexible Arbeitsstruktur die Mitarbeiterbindung, da
wir ihren individuellen BedUrfnissen entgegenkommen.
Zufriedene Mitarbeitenden sind engagierter, motivierter
und leisten einen wertvollen Beitrag zur Steigerung der
Unternehmensleistung.

Naturlich ist es wichtig, dass eine klare Kommunikation
und transparente Zielsetzungen gewahrleistet sind, um
die Zusammenarbeit im teilweise virtuellen Arbeits-
umfeld aufrechtzuerhalten. Wir setzen auf moderne
Technologien und férdern den regelméaBigen Austausch
in unserem Team, um moglichen Herausforderungen
erfolgreich zu begegnen.

Durch die Implementierung unserer Homeoffice-
Regelungen ermdglichen wir unseren Mitarbeitenden
nicht nur mehr Flexibilitat, sondern leisten auch einen
wertvollen Beitrag zur Nachhaltigkeit. Indem wir ihnen
die Mdglichkeit geben, von zu Hause auszuarbeiten,
kénnen wir ihre Anfahrtswege erheblich reduzieren.
Auch wenn der GroBteil unserer Belegschaft aus der
Region stammt, zahlt jede eingesparte Strecke zu einer
positiven Bilanz. Diese MaBnahme flhrt zu einer deutlichen
Verringerung des CO,-AusstoBes und tragt somit aktiv
zum Schutz unserer Umwelt bei.

Insgesamt sind wir stolz darauf, unseren Mitarbeitenden
die Moglichkeit der alternierenden Telearbeit mit bis zu
50 Prozent Homeoffice-Anteil anzubieten. Wir sind fest
davon Uberzeugt, dass dies zu einer positiven Arbeits-
umgebung fuhrt, in der jeder Mitarbeitenden sein volles
Potenzial entfalten kann. Denn letztendlich sind ihr
Wohlbefinden und ihre Zufriedenheit der Schlissel zu
unserem gemeinsamen Erfolg.

Der Mensch im Fokus




Corporate Rabatte

‘ corporate benefits

Exklusive Angebote fiir die Gemeinschaft

Dreve bietet seinem Personal exklusive Rabatte in einem
Corporate Benefits Portal an. Diese besonderen
Verglinstigungen sollen unsere Wertschatzung flr unsere
Mitarbeitenden zeigen.

Mit den Corporate-Rabatten ermdglichen wir den
Zugang zu exklusiven Vorteilen und Ersparnissen. Wir
verstehen, dass das Leben unserer Mitarbeitenden
nicht nur aus der Arbeit, sondern auch aus personlichen
Bedurfnissen und Wuinschen besteht. Durch dieses
Angebot profitieren sie von verschiedenen Rabatten von
unterschiedlichen Marken, Online-Shops und Filialen.
Damit mdéchten wir ihnen das Leben ein Stick weit
erleichtern und ihre finanzielle Belastung reduzieren.

Wir sehen diese Vorteile als einen Weg, die Mitarbeiter-
bindung zu starken. Die Benefits zeigen unsere
Wertschatzung und sorgen dafiir, dass sich unsere
Mitarbeitenden als Teil unserer Unternehmensfamilie

fuhlen. Dies tragt zu einem positiven Arbeitsklima bei
und foérdert zudem das Engagement und die Motivation.

Die Corporate-Rabatte sind auch ein Zeichen fur die
partnerschaftliche Beziehung, die wir mit anderen Unter-
nehmen und Anbietern aufgebaut haben. Es ist wichtig
far uns, Teil eines Netzwerks von Unternehmen zu sein,
die gemeinsam daran arbeiten, dem Personal das Beste
zu bieten.

Letztendlich sind wir als Firma froh, Corporate-Rabatte
flr unsere Belegschaft anbieten zu kénnen, da wir
davon Uberzeugt sind, dass sie eine Win-Win-Situation
sowohl fir unsere Mitarbeitenden als auch flir unser
Unternehmen schaffen. Es ist auch eine Méglichkeit,
etwas zurlickzugeben und das Team zu unterstitzen,
wahrend wir gleichzeitig die Mitarbeiterbindung und
das Wohlbefinden starken.

Seit 2023 haben wir ebenfalls eine Kooperation mit dem Unternehmen FitX

FitX ist eine deutschlandweite bekannte Fitnessstu-
dio Kette mit einer breiten Palette an hochwertigen
Trainingsmoglichkeiten und professionellem Personal.
Mit dieser Kooperation bieten wir den Mitarbeitenden
eine verglnstigte Mitgliedschaft und mochten sie dabei
unterstltzen, ein gesundes und aktives Leben zu fihren.

Die Zusammenarbeit mit FitX ermdglicht es Fitnessziele
zu erreichen und gleichzeitig die Work-Life-Balance zu
verbessern. Wir moéchten ihnen helfen, ihre Motivation

zu steigern, sowie ihren kérperlichen und geistigen Zu-
stand zu pflegen. Wir glauben fest daran, dass gesunde
und aktive Menschen produktiver und zufriedener sind,
und daher ist es uns wichtig, ihnen diese Ressource zur
Verfligung zu stellen. Diese Kooperation ist ein weite-
rer Schritt, das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden
zu férdern und ein unterstitzendes Arbeitsumfeld zu
schaffen.




Eurorad - das Dienstrad

Fahrradleasing fur Aktive

In Zeiten, in denen die Nachhaltigkeit und ein gesund-
heitsbewusstes Arbeitsumfeld immer wichtiger werdende
Faktoren werden, gewinnt das Fahrradleasing als attrak-
tive Option flr Arbeitgeber zunehmend an Bedeutung.
Daflr bietet das Fahrradleasing-Angebot von Eurorad
eine attraktive Moglichkeit fur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitsnehmer, ein Fahrrad Uber ihr Gehalt leasen zu
lassen. Diese innovative Option hat viele Vorteile sowohl
fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer als auch
fir die Arbeitgeber.

Dreve bietet durch diese Kooperation mit Eurorad unseren
Mitarbeitenden somit eine groBartige Gelegenheit, ein
hochwertiges Fahrrad oder E-Bike zu nutzen, ohne eine
groBe Summe auf einmal ausgeben zu missen. Anstatt das
Fahrrad zu kaufen, kdnnen sie es Gber einen bestimmten
Zeitraum hinweg mieten und monatliche Raten Gber ihr
Gehalt abzahlen. Dies ermdglicht ihnen, die Kosten auf-
zuteilen und ihre finanzielle Belastung zu verringern.

eb eurorad

Durch das Fahrradleasing erhalten unsere Mitarbeitenden
Zugang zu einer breiten Palette von Fahrradern, ein-
schlieBlich Citybikes, Trekkingradern, Mountainbikes und
Pedelecs. Sie kdnnen das Fahrrad auswéahlen, welches am
besten zu ihren Bedurfnissen und Vorlieben passt und
kdnnen es fur den Arbeitsweg, Freizeitaktivitdten sowie
als umweltfreundliche Alternative zum Auto nutzen.

Die Moglichkeit, mit dem Fahrrad zur Arbeit zu kommen,
fordert zum einen das Wohlbefinden und die Gesundheit
der Belegschaft, tragt aber auch dazu bei, ein positives
Arbeitsumfeld zu schaffen und die Mitarbeiterbindung
und -zufriedenheit zu steigern. Dartber hinaus ist dies
ein weiterer Beitrag dazu, die Umweltziele von Dreve zu
erreichen. Das Fahrradleasing tragt zur Reduzierung des
CO,-FuBabdrucks bei und unterstiitzt eine nachhaltige
Mobilitat, die wir bereits mit verschiedenen MaBBnahmen
anstreben.

Der Mensch im Fokus
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Zukunft gestalten, nachhaltig drucken

Bei Dreve haben wir uns nicht nur dem Streben nach
wirtschaftlichem Erfolg verschrieben, sondern auch einer
nachhaltigen und umweltfreundlichen Ausrichtung. Neben
unserem Fokus auf Verpackungseinsparungen und 6kologischen
MaBnahmen im externen Umfeld, legen wir besonderen
Wert darauf, auch bei unseren eigenen Produkten einen
Beitrag zur Nachhaltigkeit und Umweltschutz zu leisten.




FotoDent® biobased model

Ein herausragendes Beispiel hierfir ist unser Kunststoff
.FotoDent® biobased model”, der eine wegweisende Innovation darstellt.

FotoDent® biobased model ist ein lichthartender Kunst-
stoff, der nicht nur durch seine Leistungsfahigkeit
beeindruckt, sondern vor allem durch seine nachhaltige
Zusammensetzung. Ein beachtlicher Anteil von 50 Prozent
dieses Kunststoffes besteht aus nachwachsenden
Rohstoffen. Dieser innovative Ansatz bietet zahlreiche
okologische Vorteile im Vergleich zu konventionellen,
erdolbasierten Kunststoffen.

Der 6kologische Pluspunkt biobasierter Rohstoffe liegt
in ihrer geringeren Klimaauswirkung wahrend der
Herstellung. Bei herkdmmlichen Kunststoffen aus Erdol
wird eine groBBe Menge Kohlenstoffdioxid freigesetzt,
wahrend bei Biomasse nur so viel Kohlenstoffdioxid
freigesetzt wird, wie die Pflanzen vorher aufgenommen
haben. Somit wird durch die Umwandlung von Kohlen-
stoffdioxid in wertvolle Rohstoffe ein positiver Beitrag
zur Reduzierung der atmospharischen Kohlenstoff-
dioxidbelastung geleistet.

Besonders unsere nachhaltige Lieferantenauswahl ist fir
diesen Kunststoff von Bedeutung. Bei der Auswahl unserer
Lieferanten haben wir sorgfaltig darauf geachtet,
dass die eingesetzten Rohstoffe nicht in Konkurrenz
zur Nahrungsmittelproduktion stehen und dass lokale

Gegebenheiten in der Herstellung bericksichtigt
werden. Dies ermdglicht eine umweltfreundliche
Beschaffungskette und unterstreicht unser Engagement
fir soziale Verantwortung.

Die Einbindung von FotoDent® biobased model in unsere
unternehmenseigene Nachhaltigkeitsstrategie verdeut-
licht den hohen Stellenwert, den Nachhaltigkeit und
Umweltschutz in unserem Geschaftsmodell hat.

Neben den 6kologischen Aspekten Uberzeugt der
biobasierte Kunststoff mit weiteren positiven
Eigenschaften. Er ist frei von krebserregenden oder die
Fruchtbarkeit beeintrachtigenden Stoffen und weist
einen duBerst geringen Anteil flichtiger organischer
Verbindungen (VOCQ) auf. Im Vergleich zu herkémm-
lichen 3D-Druckmaterialien belastet er die Atmosphare
somit deutlich weniger.

Auch die Materialeigenschaften des biobasierten
FotoDent® Modellmaterials wurden speziell auf den
Einsatz im Alignerworkflow abgestimmt. Die optimale
Viskositat des Materials tragt dazu bei, den Reinigungs-
aufwand bei jedem gedruckten Teil zu verringern.

Mit der Einfiihrung von FotoDent® biobased model setzen wir ein Zeichen fiir Nachhaltigkeit, Umwelt-
bewusstsein und Innovation. Durch den Einsatz von biobasiertem Kunststoff wird nicht nur die Umwelt-
belastung reduziert, sondern auch ein bedeutender Schritt in Richtung einer nachhaltigeren Zukunft getan.
Wir zeigen, wie Unternehmen durch innovative Produkte und strategisches Handeln einen positiven Einfluss

auf die Umwelt austiben kénnen.



Elektromobilitat

Nachhaltige Mobilitat - Verantwortung in Fahrt

Als Unternehmen haben wir uns entschlossen, die
Elektromobilitat stark voranzutreiben. Aktuell besteht
bereits 25 Prozent unserer Fahrzeugflotte aus Elektro-
autos, und wir setzen uns ehrgeizige Ziele, um diese Zahl
weiter zu steigern. Um die Nutzung von Elektroautos
zu erleichtern, haben wir bereits vier Ladesaulen mit
insgesamt acht Ladeplatzen geschaffen. Dadurch
ermoglichen wir unseren Mitarbeitenden, Kundinnen und
Kunden, und Besucherinnen und Besuchern bequemes
und zuverlassiges Aufladen ihrer Elektrofahrzeuge. Mit
diesem Infrastrukturausbau tragen wir aktiv dazu bei,
die Akzeptanz und Verbreitung der Elektromobilitat
zu fordern.

Durch unsere internen Datenerhebungen erkennen wir
deutlich, dass die Nutzung der Ladesaulen fiir Elektroautos
und Fahrzeuge mit hybriden Antrieben kontinuierlich
zunimmt. Dies ist ein ermutigendes Zeichen und
bestatigt, dass unsere Bemihungen in Richtung Elektro-
mobilitat ein Schritt in die richtige Richtung sind. Die
steigende Nutzung der Ladesdulen zeigt, dass sowohl
unsere Mitarbeitenden als auch unsere Kundinnen und
Kunden die Vorteile und Bequemlichkeit der Elektro-
mobilitdt zunehmend schatzen und annehmen. Teil

dieser positiven Entwicklung zu sein ist sehr wichtig fur
uns und wir werden weiterhin darauf hinarbeiten, die
Infrastruktur und Moglichkeiten fur eine nachhaltige
Mobilitat auszubauen.

Unser Engagement fur Elektromobilitdt geht jedoch
Uber die Bereitstellung von Lademdoglichkeiten hinaus
und wir sind stetig dabei unsere Fahrzeugflotte zu
modernisieren und auf Elektroautos umzustellen. Durch
den Einsatz dieser umweltfreundlichen Fahrzeuge
reduzieren wir nicht nur unseren 6kologischen
FuBabdruck, sondern leisten auch einen wertvollen
Beitrag zum Klimaschutz.

Als Unternehmen sind wir davon Uberzeugt, dass die
Elektromobilitat die Zukunft des Transportwesens ist.
Wir setzen uns daflr ein, innovative Lésungen zu ent-
wickeln und zu implementieren, um die Elektromobilitat
weiter voranzutreiben und zu férdern. Unser Ziel ist es,
einen nachhaltigen und umweltbewussten Beitrag zu
leisten und gleichzeitig unseren Kundinnen und Kunden,
sowie Mitarbeitenden moderne und zukunftsfahige
Mobilitatsoptionen anzubieten.




Photovoltaikanlage

Die Energie der Sonne

Seit der umfangreichen Installation der Photovoltaik-
anlage im Oktober 2022 hat Dreve grof3e Fortschritte
bei der Nutzung erneuerbarer Energie erzielt. In nur
wenigen Monaten konnten wir signifikante Einsparungen
bei der Stromversorgung verzeichnen, und wahrend
der Sommermonate haben wir sogar eine vollstandige
Deckung unseres Strombedarfs durch die Solaranlagen
erreicht.

Die Investition in Solaranlagen war ein bedeutender
Schritt in Richtung Nachhaltigkeit und hat sich als
duBerst rentabel erwiesen. Unsere Solaranlagen nutzen
die natirliche Energie der Sonne, um Strom zu erzeugen,
und bieten somit eine umweltfreundliche Alternative
zu herkdmmlichen Energiequellen.

Besonders beeindruckend ist die Tatsache, dass wir
wahrend der Sommermonate eine vollstandige
Abdeckung unserer Stromversorgung durch die Solar-
anlagen erreichen konnten. Dies bedeutet, dass wir

den gesamten Strombedarf unseres Unternehmens aus
erneuerbaren Energien decken konnten, ohne auf
externe Stromquellen angewiesen zu sein. Dies ist nicht
nur ein wichtiger Beitrag zum Umweltschutz, sondern
auch ein groBer Schritt in Richtung Energieunabhangigkeit.

Die positive Bilanz der ersten Monate der Nutzung unserer
Solaranlagen ermutigt uns, unseren Einsatz erneuerbarer
Energien weiter auszubauen. Wir sind stolz darauf, einen
Beitrag zur Reduzierung unserer CO,-Emissionen zu
leisten und gleichzeitig finanzielle Vorteile fur unser
Unternehmen zu erzielen.

Die Installation von Solaranlagen im Jahr 2022 war
eine wichtige Investition fur unser Unternehmen, und
die positiven Ergebnisse, die wir bisher erzielt haben,
bestarken uns in unserem Engagement flr erneuerbare
Energien. Wir freuen uns darauf, unsere Fortschritte in
diesem Bereich fortzusetzen und anderen Unternehmen
ein Beispiel fir nachhaltiges Wirtschaften zu geben.




Recycling

Transportverpackungen und gewerblich anfallenden Verkaufsverpackungen

Die Dreve Firmengruppe wurde fir das Jahr 2022 mit
dem Recycling-Zertifikat der Firma Interzero Circular
Solutions Germany GmbH ausgezeichnet. Als stolzer
Kunde der Interzero Circular Solutions Germany GmbH
haben wir erfolgreich das Zertifikat erhalten, das unsere
Bemuihungen in Bezug auf die Entsorgung von
Transportverpackungen und gewerblich anfallenden
Verkaufsverpackungen anerkennt.

Mit diesem Zertifikat wird bestatigt, dass die angemeldeten
Transportverpackungen und gewerblich anfallenden
Verkaufsverpackungen unserer Kundinnen und Kunden
von den Interzero-Partnern erfasst werden. Dartber
hinaus werden diese Verpackungen stofflich verwertet

Wertstoffe

Wir freuen uns, bekannt zu geben, dass Dreve im Jahr
2022 durch unsere Zusammenarbeit mit Interzero einen
individuellen Beitrag zum Klima- und Ressourcenschutz
geleistet hat. Durch das Recycling von Wertstoffen konnten
wir rechnerisch beeindruckende Einsparungen erzielen.

Im Verlauf des Jahres wurden durch unsere Bemihungen
insgesamt 58.157 Kilogramm Primarressourcen
eingespart. Dies bedeutet, dass wir wertvolle Rohstoffe
effizient wiederverwendet haben, anstatt Neue zu
gewinnen. Diese Einsparung hat direkte Auswirkungen
auf den Schutz unserer nattrlichen Ressourcen und hilft
dabei, unseren 6kologischen FuBabdruck zu reduzieren.

und erflllen somit alle Anforderungen des Verpackungs-
gesetzes.

Wir sind sehr froh dartber, mit Interzero zusammen-
zuarbeiten und unseren Beitrag zur nachhaltigen
Kreislaufwirtschaft zu leisten. Durch diese Auszeichnung
werden wir unser Engagement fir umweltfreundliches
Recycling fortsetzen und unser Bestes tun, um weiterhin
verantwortungsbewusst mit Verpackungen umzugehen.

Gemeinsam werden wir unsere Ziele in Bezug auf
Nachhaltigkeit und Umweltschutz erreichen und einen
positiven Einfluss auf die Zukunft unseres Planeten haben.

Daruber hinaus konnten wir durch das Recycling von
Wertstoffen auch 4.498 Kilogramm Treibhausgase
einsparen. Dieser Beitrag zur Reduzierung von Treib-
hausgasemissionen ist ein wichtiger Schritt gegen den
Klimawandel. Indem wir diese Gase vermeiden, tragen
wir zur Verringerung der globalen Erwarmung und zur
Sicherung einer nachhaltigen Zukunft bei.

Diese Leistung zeigt, dass wir, die Firma Dreve unseren
Verpflichtungen gegentiber dem Klima- und Ressourcen-
schutz nachkommen und aktiv dazu beitragen, eine
bessere und nachhaltigere Welt zu schaffen. Wir werden
weiterhin unser Bestes tun, um unsere Recyclingbem-
hungen zu intensivieren und unsere Auswirkungen auf
die Umwelt zu minimieren.




~EcoPack” — Nachhaltig verpackt

Es ist uns eine Freude, die Fortschritte zu teilen, die wir bereits in dieser span-
nenden Reise gemacht haben, wahrend wir kontinuierlich daran arbeiten,
unsere Nachhaltigkeitsbemiihungen noch weiter zu intensivieren.

Wir bei Dreve haben einen wichtigen internen Prozess
ins Rollen gebracht: die Umstellung all unserer Verpa-
ckungen auf nachhaltige Alternativen. Unser Fokus liegt
dabei nicht nur auf der hervorragenden Prasentation
unserer Produkte, sondern vor allem darauf, wie wir
diese Produkte verpacken und an unsere Kundinnen
und Kunden senden. Diese Initiative spiegelt unser fort-
wahrendes Engagement wider, die Umwelt zu schiitzen
und gemeinsam eine nachhaltige Zukunft aufzubauen.

Eine unserer ersten bedeutenden MaBnahmen in diesem
Prozess ist die Einfihrung von grauen und braunen
Verpackungskartonagen. Indem wir auf braune Pappe
setzen, vermeiden wir den Einsatz von Bleichmitteln,
was nicht nur Energie einspart, sondern auch chemische
Belastungen der Umwelt durch Stoffe wie Chlordioxid
oder Hypochlorit eliminiert. Unsere Bemihungen gehen
jedoch weit Uber die Verpackung selbst hinaus. Wir
setzen auch auf nachwachsende Papierpolster, die wir
direkt vor Ort effizient formen und herstellen. Diese
Polster sind zu 100 Prozent recycelbar und werden
gemeinsam mit anderen Kartonagen geliefert, was
zusatzliche Transporte Uberfllssig macht und somit
unseren 6kologischen FuBabdruck minimiert.

Ein weiterer groBer Schritt ist die Verwendung von
umweltfreundlichem Papierklebeband. Dieses selbstkle-
bende Band ist silikonfrei und verfiigt Giber eine naturliche
Kautschuk-Klebebeschichtung. Die Tatsache, dass es
zusammen mit dem Karton recycelt werden kann,
erleichtert die Wiederverwertung erheblich und passt
perfekt in unser Konzept einer geschlossenen Material-
kreislaufwirtschaft. Selbst unser Lieferschein, der jede

Sendung begleitet, tragt zu unserer umfassenden Nach-
haltigkeitsstrategie bei. Dieser Lieferschein besteht zu
100 Prozent aus recyceltem Papier, was eine nachhaltige
Alternative zu herkdmmlichen Materialien darstellt.

Wir sind begeistert von den bisherigen Erfolgen dieser
Verpackungsumstellung und blicken voller Zuversicht
in die Zukunft, in der wir weiterhin innovative Wege
finden werden, um unsere Produkte umweltfreundlich
und nachhaltig zu verpacken. Unser Ziel ist es, nicht nur
groBartige Produkte anzubieten, sondern auch unseren
Teil dazu beizutragen, unsere Umwelt zu schiitzen und
eine nachhaltige Zukunft fir kommende Generationen
zu schaffen.

Zuséatzlich zu unserer nachhaltig verpackten Ware, legen
wirauch Wert darauf, wie die Ware zu unseren Kundinnen
und Kunden gelangt. Wir setzen bei Dreve nun auf
DHL GoGreen, um unsere Ware zu versenden und gleich-
zeitig gezielt unsere CO,-Emissionen zu kontrollieren.
Durch die bewusste Wahl dieser zusatzlichen Option
unterstitzen wir DHL aktiv dabei, weltweit Emissionen
durch externe Klimaschutzprojekte auszugleichen —
eine Praxis, die als ,Offsetting” bekannt ist. Unser Ziel
ist es, externe Kompensationen fir die entstehenden
Emissionen zu erreichen. DHL setzen dies um, indem sie
Carbon Credits erwerben, die wiederum Projekte wie die
Ausstattung von Haushalten in Entwicklungslandern mit
effizienteren Ofen férdern. So gestalten wir gemeinsam
eine nachhaltigere und verantwortungsbewusstere
Versandldsung fur die Zukunft.

Der Umwelt zuliebe



'-dl:eve.de/

5\
e~

gt
ke 4 B
o =

2
e
-

susta_igélé'iﬂity_@d_reve.d
xR

-
AN
-

.
P
.
.

-~
il
-

Ll
o

I
i
o




